Schulgeldordnung

WURZEL

LAUSITZ e.V.

Stand 20.05.2025 WERK

§ 1 GRUNDLAGEN

(1) Die FAS Lausitz finanziert sich durch Elternbeitrage und offentliche Zuschusse. Die
Elternbeitrage stellen eine gemeinsame Verantwortungsibernahme fur die Bildung der
Kinder dar und sind nicht als Entgelt fur eine Dienstleistung zu verstehen.

(2) WurzelWerk Lausitz e.V. als Trager der Schule und des Horts, arbeitet gemeinnutzig und
strebt keine Gewinnerzielung an.

(3) Die Elternbeitrage werden nach dem Solidaritatsprinzip festgelegt. Kein Kind soll aus
finanziellen Grinden vom Schulbesuch ausgeschlossen werden. Familien mit hcoheren

Einkommen werden gebeten, freiwillig einen hoheren Beitrag zu leisten.

§ 2 AUFNAHME VON SCHULER*INNEN

(1) Die Aufnahme von Schulerinnen in die FAS Lausitz setzt den Abschluss eines
Schulvertrags voraus.
(2) Der Schulvertrag wird in der Regel mit beiden Sorgeberechtigten geschlossen. Bei

alleinigem Sorgerecht ist ein entsprechender Nachweis vorzulegen.

§ 3 BEITRAGSPFLICHTIGE

(1) Beitragspflichtig sind die Sorgeberechtigten des Kindes. Leben die Eltern getrennt, so ist
der Elternteil beitragspflichtig, bei dem das Kind lebt. Im Wechselmodell sind beide
Elternteile anteilig beitragspflichtig.

(2) Leben die Eltern in einer eheahnlichen Gemeinschaft, haften sie gemeinsam fur die

Beitré'ge.

§ 4 ENTSTEHUNG UND ENDE DER BEITRAGSPFLICHT

(1) Die Beitragspflicht entsteht mit dem im Schulvertrag vereinbarten Aufnahmetag des
Kindes. Der Beitrag wird unabhangig von der tatsachlichen Anwesenheit des Kindes
erhoben.

(2) Die Kostenbeitragspflicht endet mit Ablauf des Monats, in dem der Schulvertrag endet.



§ 5 ERHEBUNG UND FALLIGKEIT DES KOSTENBEITRAGES

(1) Die Kostenbeitrage werden als Monatsbeitrage fur einen Zeitraum von 12 Monaten
erhoben.

(2) Die Verpflichtung zur Zahlung des Kostenbeitrags besteht gemald der Mitteilung tber den
Kostenbeitrag bis zur Festlegung eines neuen Kostenbeitrags.

(3) Die Beitrage sind jeweils zum 1. eines Monats fallig und per SEPA-Lastschriftmandat zu
zahlen.

(4) Bei Zahlungsverzug werden Mahngebihren und Rucklastschriftgebihren erhoben. Bei

erfolgloser Mahnung wird ein Inkassoverfahren eingeleitet.

§ 6 HOHE DER BEITRAGE

(1) Die Hohe der Kostenbeitrage richtet sich nach:

» der Anzahl der unterhaltsberechtigten Kinder (bezogen auf Kindergeld oder Freibetrage
gemald dem Einkommensteuergesetz),

» der Anzahl der Kinder, die die Schule besuchen, sowie

» dem Einkommen des/der Kostenbeitragspflichtigen.

2) Anderungen der finanziellen oder familiaren Situation sind der Schule unverziglich
mitzuteilen.

(3) Wenn Kinder im Wechselmodell leben, werden beide Elternteile unabhangig voneinander
berucksichtigt, basierend auf ihrer jeweiligen familiaren Situation und wirtschaftlichen

Leistungsfahigkeit.
§ 7 EINKOMMENSERMITTLUNG

(1) Die Hohe des monatlichen Kostenbeitrags wird gemall Anlage dieser
Elternbeitragsordnung festgelegt und bemisst sich am Haushaltsnettoeinkommen.

(2) Grundlage fur die Berechnung der Beitrage ist das Haushaltsnettoeinkommen des
vorangegangenen Kalenderjahres.

(3) Ein Ausgleich mit Verlusten aus anderen Einkunftsarten und mit Verlusten anderer
schulgeldpflichtiger Personen ist nicht moglich.

(4) Bei Selbststandigen ist der Einkommensteuerbescheid vorzulegen. Liegt dieser noch nicht

vor, ist eine Selbstauskunft abzugeben.

§ 8 NACHWEIS DER EINKUNFTE

(1) Spatestens bis zum 31. Juli jeden Jahres ist der Schule ein vollstandiger Nachweis uber das

Einkommen des Vorjahres vorzulegen.



(2) Bei fehlender Mitwirkung gilt der Hochstsatz der Beitragstabelle als vereinbart.

§ 9 ERMASSIGUNG UND BEFREIUNG

(1) Schulgeldpflichtige, die Empfanger:innen einer laufenden Sozialleistung nach SGB Il, SBG
Xl 'und AsylbLG sind, werden bei Einreichung der entsprechenden Bescheide von den
Zahlungen des Schulgeldes befreit.

(2) In Hartefallen kann der Trager auf Antrag (formlos) eine Ermalligung der Beitrage
gewahren. Daneben erfolgt eine Prifung der verschiedenen Familienkonstellationen (u.a.
Alleinstehende, Paare, Familien mit mehreren Kindern), um sicherzustellen, dass das
Existenzminimum in keinem Fall unterschritten wird.

(3) Bei erheblicher Verminderung des Einkommens kann eine Herabsetzung des
Kostenbeitrags auch wahrend des Schuljahres beantragt werden. Der Antrag ist schriftlich
und mit entsprechenden Nachweisen einzureichen. Eine rickwirkende Herabsetzung des
Elternbeitrags ist nicht moglich. Sofern die Voraussetzungen erflllt sind, erfolgt eine
befristete Herabsetzung nur fir das laufende Schuljahr zum 1. des folgenden Monats, in

dem der Antrag eingeht.

§10. KUNDIGUNG
Die Kindigung des Betreuungsverhaltnisses erfolgt geméf& den Regelungen im Schulvertrag.
§ 11. INKRAFTTRETEN

Diese Ordnung tritt am 17.07.2025 in Kraft. Die Anlagen zur Schulgeldordnung treten ebenfalls
am 17.07.2025 in Kraft.



Anlage

ANLAGE: Schulgeld-Tabelle, FAS Lausitz, Stand Mai 2025

Kinder im Haushalt**

1 | 2 | 3 | mehr als 3
Kinder an der Schule
L L | 2. L | 2. | 3. L | 2. | 3. | weitere
Beitrag: 80% je Kind (ab i L . . L .
100% . Beitrag: 60% je Kind (ab 40.001€ Einkommen) Beitrag: 40% je Kind (ab 40.001€ Einkommen)
Bemessungsgrundlage in €* 40.001€ Einkommen)
Beitrag Beitrag Beitrag Beitrag Beitrag Beitrag Beitrag Beitrag Beitrag Beitrag
jahrlich monatlich % € % € % € % € % € % € % € % € % € % €
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

bis 25.000,00€ 2.083,33€ o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
25.001,00€ 27.500,00€ 2.291,67€|3,000 69 [1,25% 29 0,75% 17 |0,50% 11 0,25% 6 0,125% 3 0,5% 11 0,25% 6 0,15% 3 0,15% 3
27.501,00 € 30.000,00€ 2.500,00€|3,000 75 |1,25% 31 0,75% 19 |0,50% 13 0,25% 6 0,125% 3 0,5% 13  0,25% 6 0,15% 4 0,15% 4
30.001,00 € 32.500,00€ 2.708,33€|3,00% 81 1,25% 34 0,75% 20 [0,50% 14 0,25% 7 0,125% 3 0,5% 14  0,25% 7 0,15% 4 0,15% 4
32.501,00 € 35.000,00 € 2.916,67€)3,25% 95 |1,50% 44 1,00 29 |0,75% 22 0,50% 15 0,25% 7 0,75% 22 0,50% 15 0,25% 7 0,25% 7
35.001,00 € 37.500,00 € 3.125,00€)3,50% 109 |1,75% 55 1,25% 39 |1,00% 31 0,75% 23 0,50% 16 |1,00% 31 0,75% 23 0,50% 16 0,50% 16
37.501,00€ | 40.000,00 € 3.333,33€|3,75% 125 |2,00% 67 1,50% 50 |1,25% 42 1,00% 33 0,75% 25 |1,25% 42 1,000 33 0,75% 25 0,75% 25
40.001,00€, 42.500,00 € 3.541,67€)4,00% 142 |3,20% 113 3,20% 113 |2,40% 85 2,40% 85 2,40% 85 1,6% 57 |1,60%| 57 1,60% 57 1,60% 57
42.501,00€,  45.000,00 € 3.750,00€)4,00% 150 |3,20% 120 3,20% 120 |2,40% 90 2,40% 90 2,40% 90 1,6% 60 1,60% 60 1,60% 60 1,60% 60
45.001,00€, 47.500,00 € 3.958,33€|4,00% 158 |3,20% 127 3,20% 127 |2,40% 95 2,40% 95 2,40% 95 1,6% 63 1,60% 63 1,60% 63 1,60% 63
47.501,00 € 50.000,00€| 4.166,67€|4,00% 167 |3,20%| 133 3,20% 133 |2,40% 100 2,40% 100 | 2,40% | 100 | 1,6% 67 1,60% 67 1,60% 67 1,60% 67
50.001,00 € 52.500,00€| 4.375,00€|4,25% 186 |3,40% 149 3,40% 149 |2,55% 112 2,55% 112 | 2,55% | 112 | 1,7% 74 1,70% 74 1,70% 74 1,70% 74
52.501,00 € 55.000,00€| 4.583,33€|4,25% 195 |3,40% 156 3,40% 156 |2,55% 117 2,55% 117 | 2,55% | 117 | 1,7% 78 1,70% 78 1,70% 78 1,70% 78
55.001,00 € 57.500,00€| 4.791,67€|4,25% 204 |3,40% 163 3,40% 163 |2,55% 122 2,55% 122 | 2,55% | 122 | 1,7% 81 1,70% 81 1,70% 81 1,70% 81
57.501,00 € 60.000,00 € 5.000,00€)4,25% 213 |3,40% 170 3,40% 170 }2,55%| 128 2,55% 128 @ 2,55% 128 | 1,7% 85 1,70% 85 1,70% 85 1,70% 85
60.001,00 € 62.500,00 € 5.208,33€)4,50% 234 |3,60% 188 3,60% 188 |2,70% 141 2,70% 141 2,70% | 141 1,8% 94 1,80% 94 1,80% 94 1,80% 94
62.501,00 € 65.000,00 € 5.416,67€)4,50% 244 |3,60% 195 3,60% 195 |2,70%| 146 2,70% 146 @ 2,70% 146 | 1,8% 98 1,80% 98 1,80% 98 1,80% 98
65.001,00 € 67.500,00 € 5.625,00€)4,50% 253 |3,60% 203 3,60% 203 |2,70%| 152 '2,70% 152 @ 2,70% 152 | 1,8% 101 |1,80%| 101 '1,80% 101 1,80% 101
67.501,00 € 70.000,00 € 5.833,33€)4,50% 263 |3,60% 210 3,60% 210 |2,70%| 158 2,70% 158 @ 2,70% 158 | 1,8% 105 |1,80%/| 105 1,80% 105 1,80% 105
70.001,00 € 72.500,00 € 6.041,67€)4,75% 287 |3,80% 230 3,80% 230 |2,85%| 172 2,85% 172 @ 2,85% 172 | 1,9% 115 |1,90%| 115 1,90% 115 1,90% 115
72.501,00 € 75.000,00 € 6.250,00€)4,75% 297 |3,80% 238 3,80% 238 |2,85%| 178 2,85% 178 @ 2,85% 178 | 1,9% 119 |1,90%| 119 1,90% 119 1,90% 119
75.001,00 € 77.500,00 € 6.458,33€|4,75% 307 |3,80% 245 3,80% 245 |2,85%| 184 2,85% 184 @ 2,85% 184 | 1,9% 123 |1,90%| 123 1,90% 123 1,90% 123
77.501,00 € 80.000,00 € 6.666,67€)4,75% 317 |3,80% 253 3,80% 253 |2,85%| 190 '2,85% 190 @ 2,85% 190 | 1,9% 127 |1,90%| 127 1,90% 127 1,90% 127
80.001,00 € 82.500,00 € 6.875,00€|5,00% 344 |4,00% 275 4,00% 275 |3,00%| 206 3,00% 206 @ 3,00% 206 | 2,0% 138 |2,00%| 138 2,00% 138 2,00% 138
82.501,00 € 85.000,00 € 7.083,33€|5,00% 354 |4,00% 283 4,00% 283 |3,00%| 213 3,00% 213 @ 3,00% 213 | 2,0% 142 |2,00%| 142 2,00% 142 2,00% 142
85.001,00 € 87.500,00 € 7.291,67€)5,00% 365 |4,00% 292 4,00% 292 |3,00%| 219 3,00% 219 @ 3,00% 219 | 2,0% 146 |2,00%| 146 2,00% 146 2,00% 146
87.501,00 € 90.000,00 € 7.500,00€)5,00% 375 |4,00% 300 4,00% 300 |3,00%| 225 3,00% 225 @ 3,00% 225 | 2,0% 150 |2,00%| 150 2,00% 150 2,00% 150
90.001,00 € 92.500,00 € 7.708,33€|5,25% 405 |4,20% 324 4,20% 324 |3,15%| 243 3,15% 243 @ 3,15% 243 | 2,1% 162 |2,10%| 162 2,10% 162 2,10% 162
92.501,00 € 95.000,00 € 7.916,67€)5,25% 416 |4,20% 333 4,20% 333 |3,15%| 249 3,15% 249  3,15% 249 | 2,1% 166 |2,10%| 166 2,10% 166 2,10% 166




ANLAGE 2: Schulgeld-Tabelle, FAS Lausitz, Stand Mai 2025

Kinder im Haushalt**

3

mehr als 3

Kinder an der Schule

1.

| 2.

L | 2. | %

weitere

Bemessungsgrundlage in €*

95.001,00 €

97.501,00 €
100.001,00 €
102.501,00 €
105.001,00 €
107.501,00 €
110.001,00 €
112.501,00 €
115.001,00 €
117.501,00 €

jahrlich

97.500,00 €
100.000,00 €
102.500,00 €
105.000,00 €
107.500,00 €
110.000,00 €
112.500,00 €
115.000,00 €
117.500,00 €
120.000,00 €

monatlich

8.125,00 €
8.333,33 €
8.541,67 €
8.750,00 €
8.958,33 €
9.166,67 €
9.375,00 €
9.583,33 €
9.791,67 €
10.000,00 €

100%
Beitrag

% €

4
5,25% | 427
5,25% 438
5,5% | 470
5,5% | 481
5,5% | 493
5,5% | 504
5,75% | 539
5,75% | 551
5,75% | 563
5,75% 575

Beitrag: 80% je Kind (ab

40.001€ Einkommen)
Beitrag Beitrag
% € % €
4 4
4,20% | 341 4,20% 341
4,20% | 350 4,20% 350
4,40% | 376 4,40% 376
4,40% | 385 4,40% 385
4,40% | 394 4,40% 394
4,40% | 403 4,40% 403
4,60% | 431 4,60% 431
4,60% | 441 4,60% 441
4,60% 450 4,60% 450
4,60% | 460 4,60% 460

Beitrag: 60% je Kind (ab 40.001€ Einkommen)

%

3,15%
3,15%
3,30%
3,30%
3,30%
3,30%
3,45%
3,45%
3,45%
3,45%

Beitrag
€
4

256
263
282
289
296
303
323
331
338
345

%

3,15%
3,15%
3,30%
3,30%
3,30%
3,30%
3,45%
3,45%
3,45%
3,45%

Beitrag

€

4
256
263
282
289
296
303
323
331
338
345

Beitrag

% €

4
3,15% | 256
3,15% | 263
3,30% | 282
3,30% | 289
3,30% | 296
3,30% | 303
3,45% | 323
3,45% | 331
3,45% | 338
3,45% | 345

%

2,1%
2,1%
2,2%
2,2%
2,2%
2,2%
2,3%
2,3%
2,3%
2,3%

Beitrag: 40% je Kind (ab 40.001€ Einkommen)

Beitrag
€
4

171
175
188
193
197
202
216
220
225
230

%

2,10%
2,10%
2,20%
2,20%
2,20%
2,20%
2,30%
2,30%
2,30%
2,30%

Beitrag
€
4

171
175
188
193
197
202
216
220
225
230

%

2,10%
2,10%
2,20%
2,20%
2,20%
2,20%
2,30%
2,30%
2,30%
2,30%

Beitrag
€
4

171
175
188
193
197
202
216
220
225
230

%

2,10%
2,10%
2,20%
2,20%
2,20%
2,20%
2,30%
2,30%
2,30%
2,30%

Beitrag
€
4

171
175
188
193
197
202
216
220
225
230

* pei Einordnung der Einkuinfte wird zu den Gunsten der Beitragszahlenden entscheiden; im Falle einer Differenz zu Lasten des Existenzminimums, erfolgt eine Runterstufung der Nettoeinkiinfte
** es erfolgt eine Berucksichtigung des Existenzminimums gemaf? dem aktuell geltenden Existenzminimumbericht des Bundesministeriums fir Finanzen



